
Municipio: k Fecha: V é/f f ^ r V 

Señores 
CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTtOQUIA 
Subdirecció.i de Registros 
Entidades sin Ánimo de Lucro 
Medellin 

Referencia Solicit'.icl inscfipcidn de Entidad P.in Animo de Lucra 

Con la presente me permito solicitar se inscriba en ta Cámara de. 
Comercio de Medellin para Antioquia, la siguienl« Entidad sin Animo 
de L ' j c r c , . , / / 

Nombre 

Ubicada en la direcc 

letéfono F a . 

N-jmbre del Representante Leogi •St^^^^^^Ü^^^ ^-i 

C6. . i . . JeCiur f .dan i . /S'^^/- ? 3 g 

Nombre del Revisor Fiscal ^ÁfsJ^Ó^/^^tM^^. 

Cédula de Ciudadanía: ^ 3 O^^-

Alenlamente. 



ACTA DE PRIMERA A8AII|BLEA DE LA CORPORACIÓN ENSAMBlf VOCAL 
DE MEDELÜN 

Reunidos en ta ciudad de Medellin, el día 27 de noviembre de 2002, a las 8 pm, en 
la dlrecc(6n Calle 33 f 81-32, en et salón prteidpal de la Parroquia de Santa Gema. 
Municipio de Medellin, tos abc^ firmantes, con el ánimo de constituir ta 
Corporación Ensamble Vocal de MedeWn. 

Se consideraron tos siguientes puntos como orden del día: 
1. Verificación y Kamado a lista de todos los asistentes a la Asamtrfea, que en 

adelante serán tos 80cú>s de la Corporación. 
2. Nombramiento de Presidente y Secretario de la A8amt)lea. 
3. Lectura, discusión y aprotmcJón de los Estatutos. 
4. NomlHamiento del Drector Genera, para un periodo de 10 aftos. 
5. Elección del Comité de Administración. 
6. Elección del Comité de Programas 
7. Nomt>ramiento de revisor fiscal y su suplente. 

DESARROLLO D E L A ASAMBLEA 
1. Se hace ttamado a lista de asistentes y se determina que están todos los 

integrantes del coro que en adelantes serán los socios de ta corp<»aclón. 
2. Se nominas como presidente y secretario de la asamblea, respectivamente a: 

Daniel Hermelin Bravo y Juan Esteban Restrepo Londofto. 
3. Se inicta ta lectura y d^us ión sot>re cada uno de los artloiáos de los estatutos, 

siendo aprobados en su totalidad por lodos los asistentes. 
4. Se hace et nomt)ramíento del Director Gerwral, para un periodo de 10 aAos, 

cargo que lecae en la persona de Jorge Hernán Arar>go García, con cédula de 
ciudadanta IS'501.338. 

5. Se da Inicio a la elección del Comité de Administración, que queda ñitegrado 
por Mauricio Hernández Palacto, C.C. 71739.529; Ana Marta Pana Carvalho. 
43'618.737; Catherine JaíRier CastríHón, 43612.239; Egna Marfa Blanco Arias, 
43'567.&35 y Juan Bernardo Zuluaga Jaramllo, 71*638.999. 

6. Se da inicio a la elección del Comité de Programas, qiie queda conformado 
por: Isabel Cristina Alvarez Soto, 43*617.776; Alexartdra Castafto Cock, 
39*445.759. Alejandro Bernal Camargo, 98*619.613; Marisol Osorio Cárdenas, 
43*563.470 y María Alejandra Lopera Velásquez, 32*105.779. 

7. La asamblea nomt)ra como revisora fiscal a Clara lsal>el Franco Cadavid C.C. 
43*024.231 de MedeOfn, T.P. 29894-T y como suplerde Oorancé Rodas Osorio 
C.C 2*444.797 de Cali y T.P, 1284-A 

Siendo las 10:00 PM se levanta la Asamblea. 

Juan Esteban Restrepo LondoAo 
Secretario 
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1 3 FEB 2003 

Eal.;eduli-:n ..Lff ..2083 ante mí MAHTHA TNES» 

ALZATE DE RESTREHO, Notaría Doce eomi?areoió(eion)t 

y dcclaróíaron) que el í'onícnJí'Q 

do''este"docume';;íres cierto y que 
aparecen cu el mismo son 8uya(s). 



CORPORAC IÓN ENSAMBLE VOCAL DE M E D E L Ü N 

Asistentes a la Asamblea General del Ensamble Vocal de Medellin, 
- celebrada el día 27 de noviembre de 2002, en la Parroquia de Santa Gema 

Todos los socios residen en Medellin. 
Nombre C6duUi Fl ima 

4¿l¿g/ i^tliVl >|/v¿t>'¿¿, S. • • 

S^fJ/ /Árrw^ Áz>/7^i-? ^ 

7 
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BrancL Afexís Torrea 71V76. lOZ 



C O R P O R A C I Ó N ENSAMBLE VOCAL DE M E D E L Ü N 

Asistentes a la Asamblea General del Ensamt>le Vocal de MedeHín, 
celebFada el día 27 de noviembre de 2002. en la Panroquia de Santa Gema. 
Todos los socios residen en Medellin. 
Nombre CMu la 

QAÍLD'D kAAO^ í^l^JMSC >1 Z f e S 

" Í Z G V ^ C M 6 £ J A G U O C O 

A 
loor tfi<r> 1J> 



MadeUin, 2 i de enero da 2003 

Los aqui firmantes aceptamos los cargos «ncomandsdos por la A s w n M a GenertI de la Corporación Ertsambla 
Vocal de MedaHki. 

Cargo 

Director general 

Comité de Administración 

Comité de Administración 

Comtté de Administración 

Comüé da A(fenínistraci6n 

ComU d« Adminlctración 

ComlU de PrtvtfnaclOn 

ComU de Progratnacidn 

Conñté de Programación 

Comité de Programación 

ComJtí de Programadón 

Revisora Flacal 

Suplente Revnor ftacat 

ce noinbfe 

Jorge H. Arango García 

71739,5» Mauricio Hernández Palacio 

43618 737 Ana Marfa Paira Carvalho 

43'612.23S Catherine JaHIíef CsatrÜlón 

43*567.535 Egne Mw(a Blanco Arla» 

71'838.999 J u a n Bernardo Zuluaga J 

43-617.778 leabel Criatina Alvarez Soto 

39'445.759 Alexandra Catafto Coeh 

98'619.6t3 Alejandro Bernal Camargo 

43'5«3.470 Marisol Oaorío CArdena* 

32-105.779 Mana Alejandra Lopers V. 

43024.231 Clara Isabel Franco C. 

2-444,797 DofancA Rodas 0. 

i 



ESTATUTOS DE LA C O R P O R A C I Ó N ENSAMBLE VOCAL DE M E D E L Ü N 

CAPITULO PRIMERO: Nombr» v Ntumleta Jurtdica. Composición. DomIcUto. 
Obteto V Duración 

An. 1 ° Nombra y naturaleza Jurídica. 
Ensamble Vocal de Medellin es una Corporación cultural de agrupaciones corales, de 
naturaleza civil, sin ánimo de lucro, y de nacionalidad colombiana. 

Art. 2' Composición. 
La agrupación que compone la Corporación Ensamble Vocal de Medellin, es: 
Ensamble Vocal de Medellin. La Asamblea general podrá crear o admitir otras 
agrupaciones. 

Art. 3" Domicilio. 
La Corporación Ensamble Vocal de Medellin tiene su domicilio en la dudad de 
Medellin, Departamento de Antioquia, República de Colombia. En la dirección 
siguiente: Calle 33 # 81-32, Parroquia de Santa Gema. 
Art. 4 " Objeto. 
La Corporación En3amt>le Vocal de MedeHín tendrá como objeto la promoción y el 
fomemo la actividad musical, ta fonnación de agrupaciones musicales, la creación de 
evemos y la promoción, administración y difusión, de programas de carácter educativo 
y cultural. 

Art. 5° Duración. 
La Corporación Ensamble Vocal de Medellin durará cincuenta años, o tiasta que la 
Asamblea General asi lo detemiiir>e por voto favorable de por lo menos las dos 
terceras partes de los Asociados. 

CAPÍTULO SEGUNDO: Patrimonio 
Art. 6° Patrimonio. 
La Corporación Ensamble Vocal de Medellin otrtendrá sus fondos de las donaciones 
oficíales o particulares y de los demás bienes que a cualquier t i t i l o legítimo otJtenga. 
El patrimonio de la Corporación Ensamtile Vocal de Medellin no podrá destinarse a un 
fin distinto del expresado en el articulo cuarto. 

Art. 7" Actos, operaciones y contratos. 
Para el cumplimiento de su objeto. La Corporación Ensamble Vocal de Medellin 
podrá celebrar todos los actos, operaciones y contratos que fuesen necesarios o 
convertomes, como: 

a. Depositar dinero a la vista o a término, en entidades financieras. 
b. Dar y recibir dinero en mutuo. 
c. Aceptar herencias, donaciones y legados. 
d. Adquirir, vender o gravar t}ienes muebles e inmuebles; tomarlos y darlos en 

an^ndamiemo. 
e. Desarrollar y comercializar productos culturales. 



CAPITULO TERCERO: MtenH>ros 
Art. 8° Categorías. 
Habrá dos categorías de miembros: 

a. Miembros asociados. 
b. Míemt>ros honorarios. 

Art. 9°. Miembros Aaoclados. 
Tendrán la calidad de asociados todos los firmantes del acta de constitución que 
cumplan con los requisitos establecidos por la Asamblea General. Tendrán tambión la 
calidad de asociados, los miembros inscritos de las agrupaciones corales que hacen 
parte de la Corporación. 
El Director General podrá nombrar como nuevos asociados a los candidatos que sean 
propuestos por el Comité de Programas o el Comité de Administración, que cumplan 
con los requisitos establecidos por la Asamblea General. 

Art. 10*. Miembros Honorarios. 
Tendrán ta calidad de miembros honorarios, aqueHas personas de recorutcida 
prestancia, que sean designados por la Asamtilea o el Director General. 

CAPITULO CUARTO: Dirección. Adminiatración v Control 
Art. 11° Órganos. 
La Corporación Ensamble Vocal de Medellin será administrada y dirigida por una 
Asamblea General de asociados, y por los siguientes órganos: El Director General, el 
Comité de Administración, el Comité de Programas, y un Revisor Fiscal y su 
suplente. 
Parágrafo: Existirá además un Consejo de Notables Integrado por personalidades 
del ámbito empresarial, político, cultural y artístico; que respaldará la lat>or de la 
Corporación Ensamble Vocal de Medellin. 

Art. 12". Asamblea General: 
La Asamblea General de la Corporación Ensamble Vocal de Medellfn. estará 
integrada por todos los asociados en ejercicio, de cada una de las agrupaciones 
corales que hagan parte de la organización, o por sus representantes personales 
debidamente acreditados mediante documento escrito. 

Art. 13**. Reuniones de la Asamblea: 
La Asamtriea General det>erá reunirse en forma ordinaria una vez cada aAo, dentro de 
ios cuatro meses siguientes al cumplimiento de la vigencia fiscal, para lo cual se 
enviará una citación escrita a cada uno de los miemt)ros, con una anticipación de por 
lo menos diez (10) días calendario, finnada por et Director General. En la convocatoria 
deberá anunciarse el lugar y el orden del dia de la reunión. 
La Asamblea General podrá reunirse en forma extraordinaria en cualquier momento, 
por crtactón del Director General, det Revisor Fiscal o de un número no inferior al 5 0 % 
de los asociados, con citación enviada por escrito con antelación de por lo menos diez 
(10) días caler>dario. La citación det>erá indicar claramente el motivo de la reunión. En 
Las reuniones eidraordinarías de la asamtitea sólo podrán tratarse los asuntos para tos 



cuales ella fue citada. 

Art; 14**. Presidente y Secretarlo de la Asamblea: 
Actuarán como Presidente de la Asamblea et coordinador del Comité de 
Administración, y como Secristario la persona que sea designada para el efecto por 
votación. 
El secretario tendrá como responsabilidad producir un documento que relacione la 
lista de asistemes, la certificación del quorum y todas las resotuctones, acuerdos, 
votacior>es y demás actos de la asamblea. Este docun>ento será el acta de fa reunión 
que deberá quedar consignada en un libro especial, con las firmas del Presidente y 
Secretario de la reunión. 

Art. 15**. Quorum: 
El quónjm para las reuniones ordinarias o extraordinarias de la Asamblea Gerteral, 
estará conformado por la mitad mas uno de los asociados oficialmente registrados, o 
por sus represemames. 
Si por falta de quorum no pudiere reunirse la Asamblea General en sesión ordinaria a 
la hora señalada en la convocatoria, se procederá a esperar 50 minutos, ai cat>o de 
los cuales el quorum será constituido por cualquier número plural de asociados. 

Art. 16**. Funciones de la Asamblea General: 
a)Nombrar por votación unánime a los miembros del Consejo de Notables. 
b}Eleglr para períodos de un año los miembros de los Comités de Administración y de 

Programas. 
c) Nombrar un Revisor Fiscal y su suplente, para el periodo de un aflo. 
d) Aprot>ar. improbar y fenecer las cuentas de ta Corporación Ensamble Vocal de 

Medellin, presentadas por el Comité de Administración, luego de escuctiar el 
informe del Revisor Fiscal. 

e) Aprobar un presupuesto de ingresos y gastos para el siguiente ejercicio anual, con 
base en un plan presentado por el Comité de Administración. 

f>Autoñzar la celebración de contratos que igualen o excedan la cuantía 
correspondiente a 200 salarios mínimos mensuales legales vigentes. 

g) Fijar las políticas de desarrollo de la Corporación Ensamble Vocal de Medellin. 
h) Ordenar ta disolución de la Corporación Ensamble Vocal de Medelfín. 
í)Reformar estos estatutos. 

j)Las demás que le confieran la ley o estos estatutos. 

Art. 17^. Decisiones de la Asaml>lea: 
Todas las decisiones de la Asamblea General serán adoptadas por mayoría de los 
votos presentes, con excepción de las reformas a estos estatutos y la disolución, que 
requerirían para su aprobación, el voto favorable de por lo menos, las dos terceras 
partes de los asociados exístemes. 
Art. IS**. Director General: 
Será una persona de reconocida competencia artística y musical, con experiencia en 



formación, dirección y administración coral, y con méritos como compositor y 
an^i í s ta. 
El Director General de la Corporación Ensambie Vocal de Medellin. será elegido por 
la Asamblea General para períodos de diez años. 

Art. 19**. Punciones del Director General: 
a) Es el representante legal de la Corporación Ensamble Vocal de Medellin. 
b) Hace pane, por derecho propio, de los Comités de Administración y Programas 
cJDiseña y desarrolla programas para mantener un alto nivel artístico de la 

Corporación Ensamble Vocal de Medellin, de acuerdo con tas políticas de 
desanoilo de la organización, fijadas por la Asamblea General. 

d) Propicia condiciones para el estudio, la investigación y el perléccionamíAnto musical 
de los asociados. 

e) Acepta como nuevos asociados a los candidatos propuestos por el Comité de 
Administración o el Comité de Prt>gramas, de acuerdo con las normas establecidas 
por ta Asamblea General. 

f) Mantiene relaciones con organizaciones de carácter cultural y artístico, con el ot}jeto 
de desarrollar programas de cooperación para el beneficto de la corporación. 

g) Presenta los informes que solicite la Asamtilea General, o que le correspondan por 
estatutos. 

h) Celet>ra tos contratos que fuesen necesarios para el desarrolio del ot)jeto de la 
Corporación, conforme a lo dispuesto por estos estatutos. 

í)Nombra apoderados judiciales para la defensa de los intereses de la Corporación, 
de acuerdo con los presentes estatutos. 

DConvoca a las reuniones ordínarías o extraordinarias de la Asamblea General, tal 
como lo estat}lecen los presentes estatutos. 

k)Las demás funciones que señale la ley, las que conespondan a la naturaleza del 
cargo, y las que les sean asignadas por la Asamblea General o los presentes 
estatutos. 

Art. 20° Comité de Administración. 
La Corporación Ensamtile Vocal de Medellin tendrá un Comité de Administración, 
integrado por cinco miembros, elegidos por ta Asamt>lea General, para períodos de un 
año, y será el responsable de la ejecución de tos planes y programas administrativos 
y financieros de la Corporación Ensamble Vocal de Medellfn. Tendrá a su cargo la 
administración de la Corporación con sujeción a las prescripcior>es estatutarias y a las 
decisiones de la Asamblea general. 

Art. 2V Fundones del Comité de Administración. 
1. Designar un Coordinador del Comité. 
2. Planear, reglamentar y evaluar todas las operaciones concernientes al 

funcionamiento de la Corporación. 
3. Dirigir ta actividad económica y financiera acordada por la Asamt>lea y desarrollar 

las actividades concernientes al manejo de los recursos, de acuerdo con el 
Director General. 



4. Presentar a consideración de la Asamt>lea general, los presupuestos de rentas, 
gastos e inversiones para cada vigencia, así como los informes sot>re estados 
-financieros de la Corporación. 

5. Citar a mmíones de la Asamblea, en la forma señalada por los estatutos. 
6. Proponer at Director General candidatos a nuevos asociados, que cumplan con los 

requisitos establecidos por la Asamblea General. 
7. Ejercer otras furtcíones que le sean asignadas por la Asamblea o los presentes 

estatutos. 

Art. 22" Comité de Programas. 
La Corporación Ensamble Vocal de Medellfn tendrá un Comité de Programas 
integrado por cinco miembros elegidos por la Asamblea General para periodos de un 
año, y será el responsable de tmplementar tos programas artísticos y académicos de 
la Corporación. 

Art. 23° Funciones del Comité de Programas. 
1. Designar un Coordinador det Comité 
2. Evaluar los proyectos artísticos desarrollados por el Director General. 
3. Estimular el estudio y la investigación y propiciar el perfeccionamiento profesional 

de los miembros de ta Corporación. 
4. Planear, organizar, desarrollar y avaluar actividades tendiemes a elevar el nivel 

artístico y cultural de los asociados. 
5. Divulgar los programas de actividades artísticas que requiera la coiporación. 
6. Establecer y mantener relacíot>es con otras entidades de carácter cultural y 

artístico, con el objeto de desarrollar programas de íntercamt>io y cooperación. 
7. Citar a reuniones de la Asamblea, en la forma señalada por los estatutos. 
8. Proponer al Director General candidatos a nuevos asociados, que cumplan con los 

requisitos estat>lecidos por la Asamblea General. 
8. Ejercer otras funciones que le sean asignadas por la Asamblea o los presentes 

estatutos. 

Art. 24° Revisor Fiscal: 
Actuará como Revisor Fiscal de la Corporación, un Corrtador Público elegido cada 
dos años por la Asamblea General. La misma Asamblea designará para igual 
término, un suplente del Revisor Fiscal, quien asumirá el cargo en caso de ausertdas 
temporales o definitivas del titular. 

Art. 27° Funciones del Revisor Fiscal: 
a. Controlar que todas las operaciones y tos actos de la Administración se ajusten a 

las disposiciones de la Ley, a lo estipulado en estos Estatutos y a las decisiones de 
la Asamblea General. 

b. Revisar los pagos, los ingresos y las demás operaciones económicas realizadas 
por la Corporación. 

c. Supervisar et sistema de cont8t>íÍidad de la Corporación y firmar los t>alance$ en 
señal de aprot}acÍón, cuar>do así lo considere aceptable. 



d. Informar a la Asamblea Ger»eral sobre el examen de las cuentas y de los actos 
administrativos de la Corporación. 

e. Las derñás furK^iones que correspondan a la naturaleza del cargo y las que le 
sean asignadas por la Ley, la Asamblea General o los presentes estatutos. 

CAPÍTULO CUARTO: Di&olucián v tJquidaclón 
Art. 28^ Disolución: 
La Corporación se disolverá por las causas que la Ley estatiiece para la extinción de 
esta clase de ínstitijciones o por decisión de )a Asamblea General con el voto 
favorable de las dos terceras parles de tos Asociados existentes. La Corporación se 
disolverá también cuando su personería jurídica sea c a n e a d a por )a autoridad 
competente. 

Arí. 29*' L iqu idador 
Cuando sea decretada ta disolución de la Corporación, ya sea por decisión de la 
Asamblea General o por cancelación de la personería jurídica, la Asamblea General 
óeberá proceder a elegir un Liquidador. En caso de no llegarse a un acuerdo por 
paríe de la Asamblea General, actuará como liquidador el representante legal de la 
Corporación. Si no existiere un representante legal inscrito, actuará como tal, la 
persona que sea designada por ta autoridad competente. 

Art 30° Avisos de liquidación: 
Con cargo ai patrímonio de la Corporación, el liquidador designado publicará tres 
avisos en un periódico de amplia circulación nacionat, dejarxlo entre urw y otro un 
ptazo de por lo menos quince días, en los cuales se informará a la ciudadanía sobre 
el proceso de liquidación, instando a tos acreedores a tiacer valer sus derechos. 

Arí. 31° Procedimiento de liquidación: 
Quince días después de ta publicación det último aviso se liquidará la Corporación, 
pagando las obligaciones contraídas con terceros y observando las disposiciones 
legales sobre pretación de créditos. 
Sí cumplido lo anterior queda un remanente de activo patrírrionial, este se dístritHJÍrá 
de ta siguiente forma: 30% de los bienes de la Corporación, será entregado a la 
Fundación l\^edellín Cultural. El 3 5 % para la Corporación Fomento de la Música y el 
35% para la fundación Orquesta Filarmónica de Medellin. 

Estos Estatutos fueron aprobados por ta Asamblea de constitución. oelet>rada en 
Medellin, el día 27 de rroviembre del arto 2002. 

Presidente Secretario 



CAMAMA M COMHKIO 
MMUMUM PWU AMTtOOUM 

F ORMULARIO ADICIONAL DF, R E G I S T R O l'ARA FINES 

TRIBUTARIOS - ANEXO DIAN Y S E C R E T A R I A DE HACIENDA 

MUNICIPAL 

Daloi HAsico» 

1. Inscripción R U T (Primera Vez) | ^ 

2. NITl l i l i 

(Diligencíelo solo en caso de actualizaciones) 

3^npr^^^^iont Natural o Juridlca) 

Actualización RUT 

m - Dv 

4. Nombre del estableeimienio 

5. Código CMU (Actividad Económica) 

I I . Solicitud de ÍnM:ripcÍón al RcgLuni únko Tributario, de la Dirección tic Impuestos y Aduanas 

Naciunxiet. DIAN. 

I. ¿lis Contribuyente? 

5.2. Kegisiro nacional de vettdcdores (impuesto sobre las ventas): 

R¿6imen Común I líégimcn Simplificado • 
I I I . Solícilud de la matricula de ictividadn industriales. Comerciales y ScrvícJoi, de la Secretaria de 

Hacienda del Municipio de Medellfn. Impuesto de Induiirix y Comercio.(Diligenciar M>IO en «le ca.to) 

6.1. Tiene avisos: Si 

6.2. Promedio mensual de ingresos (Base Grovable) S /ÚC? • 

IV. Fecha 

7. Fecha de ¡nkio de actividades 

Afto Mes Dia 

V. F irma 

Contribu Niimcro de Identificación 

Kl inuarlu n rl énlto rcipdbMblt por ti cODIcnido y la vtrttidad dr l i iBforinaciAa «umiaUlrid» y acrp». c i p r r t É M a l c qM« (uc lóto ( I 
qukn dllhttnrió cad* uno At l«» cimpot d( n i c farmulirio. Ra mnwr i t rMi i f iniMr* dr mponub l l i d i d y dt CMlqaltr iadtmii iucMa por l i 
inttaclitud. ¡tnprtci)lóa a falta df ii'crtcidad de la íatM-mariAn i qa l rflnwt"»*!' * Cámara dt Comrrclo dr McdHIln para Aniioqala. 
A i l miiRio. d uiuario t ipr iMmtn ie rtcnaorc que labr qiit la inrurmarióa iqui dtpotiladi Htnt como dntiMMrio CICIHMVO U D I H r m Ó N 
lít. I M H L i C S l l í S V ADUANAS NACIDNALt^S - I ) IAN > L,\A DF. HACtKM lA M l l N I L t r A I . W. M l f l f l I.IN, »• 
rnntrrurnria («nocf quf n í a información no u r l modineada, adicioaada o torrctída por la C i m a r a dt Cninrrcio dt MnJiUIn p i n 
Aniinquia, N o K pcrmilta c n m a d a d s r a i n) tachadura* 

E S T E A N E X O S E D I S T R I B U Y E G R A T U I T A M E N T E E N L A C Á M A R A D E C O M E R C I O D E M E D E L L I N 



CRM^KIl n r m N E R C l O O E M E D E L L I N P f l R ñ ñ N T I O Q U I l l 
• L 1 Q U 1.1) fK I tVJ n E IMPUESTO DE R E G I S T R O 

( • j o l o D o r u m e n t o s R e g i s t r a b L e s C á m a r a ) 
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